
 
Apprentice 
Seasonal/Temporary Full-time, 3-month contract 
 
Location  
San Francisco, CA 
  
Compensation 
Hourly, $20.25 per hour 
 
Schedule 
Start Date: June 4, 2025​ ​ ​ ​ End Date: August 22, 2025 
19-21 hours a week over 3 shifts. One of the Wednesday shifts below is required. 
Other shift times that will be assigned may include:  

●​ Saturday through Thursday, 9 am - 4 pm  
●​ Tuesday & Wednesday 9 am - 4 pm or 1 pm - 8 pm 
●​ Friday 9 am - 5:30 pm 

Hours are subject to change; some flexibility required 
 
Company Description 
Farming Hope is a 501(c)3 food justice nonprofit. Our mission is to empower folks 
experiencing major barriers to employment to cook food to sustain themselves and their 
communities. Fueling our pursuit of lasting social change are our guiding principles: that 
food is a human right, that everyone deserves an empowering livelihood, and that 
neither food nor human potential should go to waste. 
 
In service of this mission, we provide a Culinary Job Training Program for community 
members who are overcoming obstacles such as former incarceration or homelessness. 
Our paid 12-week program helps adults transition to personal well-being and 
employment while nourishing food-insecure neighbors and preventing cosmetically 
imperfect food from going to waste.  
 
Learn more about our organization at farminghope.org. 
 
Job Description 
The role of an Apprentice is to work the line to produce nutritious meals promptly while 
following food safety and sanitation protocols. All Apprentices are required to attend 
Wednesday’s weekly Apprentice Circle, a series of soft skills classes and culinary 
workshops.  
  
Responsibilities include, but are not limited to 

●​ Learn and execute safety standards while working in a commercial kitchen 
●​ Support the team with meal production, dinner service, and grocery distribution 

https://farminghope.org/


 
●​ Listen to instructions from culinary trainers and be able to execute assigned 

tasks 
●​ Be open to feedback and be able to make progress during the duration of the 

program 
●​ Actively participate in all weekly Apprentice Circles and Culinary Workshops 
●​ Communicate with managers when scheduling conflicts come up 

 
Candidate Requirements 

●​ Our ideal candidate is a team player and is ready to commit to our 12-week 
program, participate in our curriculum, and learn the skills needed to get back 
into the workforce. 

●​ Ready for job placement: Our goal is to find our Apprentices gainful employment 
after finishing our program 

●​ Willingness to learn: Adapt, grow, and contribute to the team. This is a great skill 
to have in any job! 

●​ Positive attitude: While we all have tough days, you have to be able to show up 
at work with a positive attitude, regardless of what’s going on outside the 
workplace 

●​ Respect for others: We work with people from different backgrounds. Respecting 
your team members is important in fostering a positive work environment 

●​ All Apprentices must have an actively engaged case manager (social worker, 
probation officer, employment counselor, etc.) throughout the Apprenticeship. 

●​ Apprentices must be available to work three shifts per week. Wednesdays are 
mandatory from 9am - 4pm OR 1pm - 8pm 

●​ Provide authorized US work documents 
 

 
Farming Hope is an equal opportunity employer. We enthusiastically accept our 
responsibility to make employment decisions without regard to race, religious creed, 
color, age, sex, gender, sexual orientation, gender identity, national origin, religion, 
marital status, medical condition as defined under State law, disability, military service, 
pregnancy, childbirth and related medical conditions or any other classification protected 
by federal, state, and/or local laws and ordinances. 
 
 
 
 

 



 
 
 
EN ESPAÑOL 

Aprendiz​
 Puesto Temporal/Estacional de Tiempo Completo – Contrato de 3 Meses 

Ubicación​
 San Francisco, CA 

Compensación​
Pago por hora: $20.25 USD por hora 

Horario​
 Fecha de inicio: 4 de junio de 2025            Fecha de finalización: 22 de agosto de 2025 
19 a 21 horas por semana distribuidas en 3 turnos. Uno de los turnos es miércoles que 
es obligatorio. Otros posibles horarios asignados incluyen: 

●​ Sábado a jueves, de 9 am - 4 pm 
●​ Martes y miércoles de 9 am - 4 pm o de 1 pm - 8 pm 
●​ Viernes de 9 am - 5:30 pm 

 Los horarios están sujetos a cambios; se requiere cierta flexibilidad. 

Descripción de la organización​
Farming Hope es una organización sin fines de lucro 501(c)3 dedicada a la justicia 
alimentaria. Nuestra misión es empoderar a personas que enfrentan grandes barreras 
al empleo para que cocinen alimentos que les sirvan a ellos mismos y a sus 
comunidades. Nuestra búsqueda de un cambio social duradero está guiada por 
principios fundamentales: que la comida es un derecho humano, que todos merecen un 
empleo digno y que ni los alimentos ni el potencial humano deben desperdiciarse. 

Para cumplir con esta misión, ofrecemos un Programa de Capacitación Culinaria para 
miembros de la comunidad que están superando obstáculos como antecedentes 
penales o falta de vivienda. Nuestro programa remunerado de 12 semanas ayuda a los 
adultos a lograr el bienestar personal y la inserción laboral, mientras se alimenta a 
vecinos con inseguridad alimentaria y se evita el desperdicio de alimentos por su 
apariencia estética. 

Puedes conocer más sobre nuestra organización en farminghope.org. 

https://farminghope.org


 
Descripción del puesto​
El rol de un/a Aprendiz es trabajar en la línea de producción para preparar comidas 
nutritivas de forma puntual, siguiendo protocolos de seguridad alimentaria y 
saneamiento. Todos los Aprendices deben asistir al Círculo de Aprendices semanal los 
miércoles, que incluye clases de habilidades blandas y talleres culinarios. 

Responsabilidades (incluyen pero no se limitan a): 

●​ Aprender y aplicar normas de seguridad en una cocina comercial 
●​ Apoyar al equipo en la producción de comidas, servicio de cenas y distribución 

de víveres 
●​ Seguir instrucciones del personal de formación culinaria y ejecutar las tareas 

asignadas 
●​ Estar abierto/a a recibir retroalimentación y mostrar progreso durante el 

programa 
●​ Participar activamente en todos los Círculos de Aprendices y Talleres Culinarios 
●​ Comunicar a los gerentes cualquier conflicto con el horario 

Requisitos del/la candidato/a:​
 Buscamos una persona que trabaje en equipo, esté comprometida con el programa de 
12 semanas, participe activamente en el plan de estudios y quiera adquirir las 
habilidades necesarias para reincorporarse al mercado laboral. 

●​ Lista para la inserción laboral: nuestro objetivo es que los Aprendices consigan 
un empleo estable al finalizar el programa 

●​ Ganas de aprender: adaptarse, crecer y contribuir al equipo es una habilidad 
muy valiosa en cualquier empleo 

●​ Actitud positiva: todos tenemos días difíciles, pero es importante presentarse al 
trabajo con buena actitud 

●​ Respeto hacia los demás: trabajamos con personas de distintos orígenes, y el 
respeto mutuo es clave para un ambiente laboral sano 

●​ Todos los Aprendices deben contar con el acompañamiento activo de un/a 
gestor/a de casos (trabajador/a social, oficial de libertad condicional, consejero/a 
laboral, etc.) durante todo el programa 

●​ Los Aprendices deben estar disponibles para trabajar tres turnos por semana. 
Los miércoles son obligatorios de 9 am - 4 pm o de 1 pm - 8 pm 

●​ Deben contar con documentación autorizada para trabajar en EE. UU.​
 



 
Farming Hope es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.​
 Asumimos con entusiasmo la responsabilidad de tomar decisiones de empleo sin 
importar raza, credo religioso, color, edad, sexo, género, orientación sexual, identidad 
de género, origen nacional, estado civil, condición médica según la ley estatal, 
discapacidad, servicio militar, embarazo, parto y condiciones médicas relacionadas, u 
otra categoría protegida por leyes locales, estatales o federales. 

 

 


